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A vallalkozasok, intézmények vezetdinek szamara napjainkban az egyik leg-
fontosabb kérdéssé valt, hogy biztositsa a stabil mikddéshez, a ndvekedés-
hez szuikséges munkaerd6t. Ebben fontos lehetdséget jelenthet, ha az ak-
tividds generacio szakmai tudasat, tapasztalatait is er6forrasnak tekintjuk.

Junius végén alkotta meg az Orszaggyllés azt a jogszabalyt!, amely lehet6-
vé teszi a nyugdijas szovetkezetek létrehozasat.

A jogszabaly nagyon kedvezé feltételeket teremt a nyugdijasok és foglalkoz-
tatok szamara is.

Az aktiv id6seknek, akik még szivesen dolgoznak, az eddigi kondiciéhoz ké-
pest tobb tizezer forinttal is magasabb lehet a havonta kézhez kapott jove-
delmuk, mert csak a 15% személyi jovedelemadot kell megfizetni.

A nyugdijas szovetkezeten keresztul végzett munka a foglalkoztatéknak is
elényos, mert jelentésen csokken a munkaltatoi kozterhek osszege.

Felméréseink azt mutatjak, hogy azid6sek atlagosan napi 4 6raban vallalna-
nak munkat, lakéhelytikhoz kozel. Jelenleg a 65-75 kdzotti korosztaly 12%-a
dogozik, a kedvezs szovetkezeti feltételek mellett tovabbi 30-40% részmun-
kaidés foglalkoztatasaval lehet szamolni.

A kedvezd feltételekkel csak azok tudnak élni, akik a szdvetkezet tagjai. A
jogszabaly szerint a tagoknak vagyoni hozzajarulast kell fizetni, ami szdvet-
kezetunkben jelképes, 100 Ft 6sszegu.

2017 julius harmadikan jott Iétre az orszag els6é nyugdijas szovetkezete.
A Harmadik Kor Kézérdekii Nyugdijas Szovetkezet célja, hogy az orszag

barmelyik pontjan - az internet nyujtotta lehetéséget kihasznalva -
biztositsa a jogi és technikai keretet a nyugdijasok és foglalkoztatok
szamara, hogy élni tudjanak a konstrukcié elényeivel.

A szbvetkezet nyugdijas tagjai harmadik fél szamara nyujtott szolgaltatas
keretében tudnak munkat végezni a vallalkozasoknal, intézményeknél, ci-
vil-, és egyhazi szervezeteknél. A munkavégzésrél a szovetkezet allitja ki a
szamlat. A szdvetkezet a nyugdijasok felé nem szamol fel semmilyen szol-
galtatasi dijat.

A Harmadik Kor Kozérdekl Nyugdijas Szovetkezetet a Kormanyhivatal a
jogszabalyban el@irt eljarasban nyilvantartasba vette, igy jogosult munka-
kozvetitdi tevékenységet végezni.

A vallalkozasok és intézmények szamara harom elemi programot
ajanlunk:

1. A JELENLEG FOGLALKOZTATOTT NYUGDIJAS MUNKATARSAIK ALKAL-
MAZASAT VALTSAK KI A SOKKAL KEDVEZOBB KONSTRUKCIORA SZ0-
VETKEZETUNKKEL EGYUTTMUKODVE!

2. GONDOLKOZZANAK ELORELATOAN, ES SZOVETKEZETUNKKEL
EGYUTTMUKODVE TARTSAK MEG RESZMUNKAIDOBEN A KOVETKEZO
NEHANY HONAPBAN NYUGDIJBA VONULO MUNKATARSAIKAT!

3. A SZOVETKEZETUNK HONLAPJAN MUKODO ADATBAZISBAN IGENYE-
IK ALAPJAN OPTIMALIZALT SZURESSEL KERESHETNEK OLYAN ATIiV
IDOSEKET, AKIK MEGFELELNEK AZ ADOTT MUNKAKORBEN.

2017. évi LXXXIX. torvény
egyes torvényeknek a kozérdek( nyugdijas szovetkezetek létrehozasaval dsszefuggd modo-
sitasarol



Néhany érv, amiért a Harmadik Kor Kozérdeku Szovetkezet a megfe-
lel6 partner

. Els6ként jott Iétre a szovetkezetunk, és els6k kozott tudja megkezdeni
munkakozvetitdi tevékenységét is.

2. Informatikai rendszeriink létrehozasat mar a térvénytervezet megje-
lenésekor elinditottuk. Kifejlesztett informatikai megoldasaink egyarant
tamogatjak a nyugdijasok és a foglalkoztatok elképzeléseinek megvalo-
sulasat.

A nyugimunka.hu alkalmazasunk tobb fontos funkciot lefed, ami kell a ha-
tékony mukodéshez.

+ tajékoztatas

+ tagsagijogviszony az orszag barmely pontjarol

+ atagok munkavallalasi profiljanak megadasa

(munkakor, képzettség, feladatvallalas helyszine)

« foglalkoztatoi keresés a jelentkezok kozott

+ teljesitésigazolas

+ szamlazas, kifizetés, elszamolas tamogatasa
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e van csupan s2ikség, valamint egy
jelképes 100 Forintos tagd)) befietésére.

3. A nyugdijasokat hitelesen képvisel6 szervezet a multja miatt komoly
bizalmi tékével rendelkezik. Az id6sebb generacid korében nagy jelent6-
sége van a bizalomnak. Szovetkezetunk, irodank muikodésében alapelv
a korrekt tajékoztatas és egyuttmuikodés.

4. Az elndkség tapasztalatai kiemelt projektek megvaldsitasaban. Az
elndkség és a menedzsment jelentés munkaer6-piaci, képzési és ids-
ugyi projektben szerzett tapasztalatokkal rendelkezik.

5. Kreativ szakmai és marketing csapat tervezi és késziti el6 a projektje-
inket.

6. Tobb ezres elérésiink van a kdzosségi oldalakon. Irodank megnyitasat
kovetben 10 nap alatt kdzel 500 f6 kérte tagfelvételét.

7. Kampanyainkat ugy tervezzilk és valésitjuk meg, hogy igazodjon
partnereink teriileti elhelyezkedéséhez, igy tagsagunk fejlesztése is
a foglalkoztatéi igények szerint bévul.

8. Egyedi, a kiemelt partnereink céljaihoz igazodé projektet tudunk
megtervezni, és a cég szakembereivel egyuttmikddve megvalositani.



Nyilvantartasba vételi szam:
BOM/01/3766-1/2017

Amennyiben élni kivan a nyugdi-
jas szovetkezet altal nyujtotta le-
hetéségekkel, akkor regisztraljon
a www.nyugimunka.hu
feluleten.

Ha kérdeése van, irjon az
ugyfelszolgalat@nyugimunka.hu
e-mail cimunkre.

Nagyobb létszamu foglalkozta-
tokkal személyes egyeztetést ja-
vaslunk elndkségunk részvételé-
vel.

Milyen elénydket jelent a foglalkoztatoknak? Hogyan tudunk egyutt-
mukoédni?

« A szovetkezet altal harmadik fél szamara nyujtott szolgaltatas ke-
retében tortént munkavégzés koltségét nem terhelik a kozter-
hek! A foglalkoztatok szamara jelentés teher kitermelni a bért ter-
hel6 kozterheket, ami az altaldanos szabalyok szerint 23,5 %.
A szbvetkezeten keresztul kozvetitett munkaeré esetében ezek az 6sz-
szegek nem terhelik a foglalkoztatét. A kalkulacié 10 fére modellezi a
foglalkoztatok lehetséges megtakaritasat egy év alatt.

Havi brutté bér 200 000 Ft

Munkaviszony keretében Nyugdijas szovetkezet
végzett munka nyugdij keretében
mellett végzett munka
Szocialis hozzajarulasiadé 22,0% 44000 Ft 0,0% 0 Ft
Szakképzési hozzajarulas 1,5% 3000 Ft 0,0% O Ft
Osszes munkaltatoi
Kotelezettség 23,5% 47 000 Ft 0,0% O Ft
A kiilonbség havonta 47 000 Ft
A kiilonbség egy évre
szamitva o000 EE
10 munkataérs esetén évente 5640 000 Ft

+ A munkaltatét nem terhelik a foglalkoztatassal kapcsolatos tovab-
bi kiadasok! A nyugdijas munkavallalét munkaviszony esetén ugyanugy
megilletik a Munka Térvénykdnyvében szabalyozott jogosultsagok, mint
az aktiv koru dolgozokat (pl. szabadsag, fizetett tnnepnapok, felmondas-
sal jard kotelezé kiadasok). A szovetkezet altal végzett kuls6 szolgaltatas
esetén ezek a koltségek nem terhelik a szolgaltatas igénybevevojét.

* Rugalmas kapcsolat a nyugdijas munkatarsakkal! Ha a foglalkoztato
nincs megelégedve a szovetkezet altal megallapodas keretében delegalt
nyugdijas tevékenységével, akkor jelzi azt a szovetkezet felé, aki intézke-
dik a személyi valtozasokkal kapcsolatban (amely példaul munkaviszony
esetén hosszadalmas és koltséges procedura a munkaltato részére).

« Koltséghatékony foglalkoztatas! A munkaltaté csak a ledolgozott
oraknak megfeleld dijazast koteles fizetni.

Egyuttmuikodési szandék esetén a Harmadik Kor Kozérdek( Nyugdijas Szo-
vetkezetet keret-megallapodast kot partnereivel.

A vallalkozasok vagy intézmények a sziukséges poziciokat, azok feltételeit,
elvarasait rogzithetik a www.nyugimunka.hu feluleten.

A vallalkozasok és intézmények hatarozzak meg a nyugdijas szovetkezeti
tagok szamara elérhet6 dijazast.

A vallalkozasok és intézmeények a jelentkez6k kozul egyéni mérlegelés alap-
jan dontenek, a szovetkezet csak olyan tagot delegal munkakozvetités ke-
retében, akit a partnerek elfogadnak.

A vallalkozasok és intézmeények kijelolt munkatarsai adjak ki a teljesitésiga-
zolast havonta a munkavégzéssel kapcsolatban. A szovetkezet a harmadik
fél érdekében teljesitett munka alapjan allitja ki a szamlat.

Altalanos szabalyként a szévetkezet a vallalkozasok és intézmények felé a
meghirdetett dijazas 6sszegének 15 %-at szamitja fel munkakozvetitéi szol-
galtatasi dijként, ami a kiszamlazott dsszeg része

A nagyobb létszamu foglalkoztatok és a stratégiai partnerek esetében a
szolgaltatasi dij mértéke egyéni szerz6déses feltételek mellett degresszi-
ven csokken.



